
  VOTER POUR INTER’ASSOS C’EST VOTER POUR:

BOUGE TON CROUS AVECBOUGE TON CROUS AVEC
TES ASSOS!TES ASSOS!

La liste soutenue par:

Profession de foi

Tu nous connais pour:

Notre épicerie sociale et solidaire

Nos assos, nos projets et nos
événements tout au long de

l’année!

• Faire des lieux de restauration des lieux de vie, en y développant des activités culturelles,
 des espaces associatifs ou encore des actions de sensibilisation.
• Rendre accessible l’alimentation à tarification sociale à tou.te.s, y compris aux doctorant.e.s 
et aux étudiant.e.s des établissements éloignés des campus sur lesquels se trouvent les 
espaces de restauration du CROUS (RU / cafétérias).
• Étendre la restauration dans les RU le soir et le week-end
• Rendre accessible et inclusif l’ensemble des espaces de restauration (accessibilité PSH, quiet hours, etc)
• Mettre en place une signalétique adaptée et rendre les informations compréhensibles (braille, Facile à Lire et A
Comprendre, etc) pour toutes et tous.
• Travailler avec les établissements de formation afin d’aménager les emplois du temps pour fluidifier les flux des
espaces de restauration sur la pause méridienne
• Construire massivement des logements CROUS et transformer le bâti existant afin de répondre à la demande
étudiante, en mettant en place un financement gouvernemental et une priorité au sein des plans locaux d’urbanisme
• Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des prix abordables pour les étudiant.e.s.
• Inscrire le respect de la trêve hivernale pour les étudiant.e.s dans les règlements intérieurs des CROUS ainsi que le
respect de la vie privée des locataires
• Poursuivre la rénovation des logements insalubres en apportant une solution de relogement aux étudiant.e.s
délogé.e.s.
• Garantir des logements CROUS aux étudiant.e.s lors des stages hors de leur ville d’étude initiale, ou mettre en place des
conventionnements avec des structures d’accueil pour proposer une tarification sociale.
• Développer les colocations CROUS afin de combiner lutte contre l’isolement social et accessibilité au logement.
• Augmenter le nombre de logements “adaptés” ou “adaptables” pour les personnes en situation de handicap.
• Rendre accessibles les espaces dans les résidences à l’ensemble des étudiant.e.s en situation de handicap

Le repas à 1€
systématique
pour tou.te.s



   INTER’ASSOS C’EST AUSSI: Un accès au
CROUS pour les
doctorant.e.s,

BTS et BUT

• Réformer le système de bourses pour aider tout.e.s les étudiant.e.s et mettre fin 
à la précarité
• Calculer les bourses en fonction de la situation propre de l’étudiant.e et non de ses 
parents.
• Mettre en place un montant forfaitaire supplémentaire à la bourse selon le territoire de
 résidence/d’étude pour pallier les différences de coût de la vie.
• Augmenter le montant des bourses en fonction de l’inflation.
• Faciliter la reconduction de la bourse et du logement d’une année à l’autre en évitant les démarches supplémentaires.
• Rendre accessible les bourses sur critères sociaux aux doctorant.e.s et étudiant.e.s étranger.e.s, sans distinction de
nationalité ni de statut administratif.
• Transférer la compétence de gestion des bourses des formations sanitaires et sociales des régions vers les CROUS.
• Faire du Dossier Social Etudiant un guichet unique pour les aides sociales
• Former les professionnel.le.s et agents aux discriminations et violences associées.
• Déployer des campagnes d’information et de sensibilisation aux discriminations et violences associées au sein des
espaces des CROUS.
• Faciliter l’accès et communiquer massivement sur les aides spécifiques et d’urgence.
• Mettre à jour la plateforme Jobavi’z pour proposer des offres d’emplois étudiants réellement adaptées à tou.te.s.
• Désindexer la CVEC de l’inflation pour lutter contre son augmentation et la rétablir à 90€
• Proposer des animations en résidences universitaires pour favoriser les liens entre résidentEs et favoriser l’accès à la
culture en mettant en place des boites à livres, expositions, etc.
• Promouvoir les jeunes artistes et les scènes ouvertes, tremplins, résidences artistiques dans les locaux, etc.
• Développer des partenariats afin de donner accès à des évènements et lieux culturels aux étudiantEs.
• Garantir la mise en place et l’approvisionnement de distributeurs de protections menstruelles gratuites dans
l’ensemble des résidences et lieux de restauration.

• Rendre disponible des équipements et activités sportifs dans ou à proximité de chaque résidence pour les étudiant.e.s.
• Investir la CVEC dans des actions d’information et de promotion de la santé physique et mentale au sein des CROUS.
• Améliorer la communication sur l’utilité et l’utilisation de la CVEC auprès des étudiant.e.s
• Augmenter la communication et l’accompagnement mis en place pour l’accueil et l’intégration des étudiant.e.s
internationaux.ales.
• Permettre à tou.te.s les étudiant.e.s quelle que soit leur nationalité de pouvoir accéder aux services du CROUS
• Garantir une formation des professionnel.le.s de l’assistance sociale concernant le parcours d’exil et ainsi fournir aux
étudiant.e.s exilé.e.s un accompagnement social et administratif dans l’obtention et le renouvellement de leurs titres de
séjour.
• Mettre en place dans chaque lieu de résidence/restauration des garages à vélos sécurisés.
• Intensifier la lutte contre le gaspillage alimentaire à chacune des étapes (production, transformation, distribution,
consommation)
• Réduire les prix des invendus alimentaires en fin de journée.
• Proposer la mise en place de convention de don avec des associations d’aide alimentaire habilitées et/ou avec les
AGORAé.
• Développer la végétalisation des menus en diversifiant les repas pour inclure davantage de protéines végétales et en
instaurant un menu 100% végétarien par semaine 
• Mettre en place des affichages (nutri-score, éco-score) informant sur la qualité et l’impact environnemental des
produits alimentaires vendus par le CROUS
• Tendre vers des logements énergétiquement neutres en favorisant l’installation de panneaux solaires sur les bâtiments
du CROUS et en prônant la sobriété énergétique
• Rénover les infrastructures existantes afin qu’elles répondent aux critères du niveau A du diagnostic de performance
énergétique

   ON SE BAT POUR: 


