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FICHE DE POSTE

Opérateur-trice de maintenance (F/H)

Corps: Adjoint-e technique de recherche et de formation

Nature du concours: interne

Branche d’activités professionnelles (B.A.P.): BAP G « Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et
Prevention »

Emploi-type: Opérateur-trice de maintenance

Localisation du poste: Université de Montpellier

Nombre de postes: 1

FicHE EMPLOI-TYPE REFERENS llI

MisSION:
Assurer la maintenance des batiments et de leurs équipements.

ACTIVITES PRINCIPALES:

- Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie) ;

- Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations techniques et
equipements de sécurité) de niveau 1 et 2 ;

- Assurer les premiéres interventions, le dépannage et les réparations ;

- Effectuer des metrés et evaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers ;

- Faire des croquis, savair lire et interpréter des plans ;

- Exploiter des installations techniques (contréle d'acces, sécurité incendie...).

COMPETENCES:

Connaissances:

- Techniques du domaine (connaissance approfondie) ;

- Reglementation du domaine (connaissance générale) ;

- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale).

Compétences opérationnelles:

- Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (application) ;
- Assurer I'entretien courant des outils de I'environnement de travail (maitrise) ;

- Diagnostiquer I'origine d'une panne (application) ;

- Appliquer les mesures de prévention (application) ;

- Structurer son travail (application).

Compétences comportementales:
- Rigueur / fiabilité ;

- Réactivité ;

- Sens relationnel.

Conditions particulieres d’exercice:

- Port de charge ;

- Port d'un équipement de protection ;
- Déplacements.




